INFORME DE LOS TRABAJOS REALIZADOS EN SANTO DOMINGO, REPUBLICA DOMINICANA, LOS
DIAS DEL 26 AL 28 DE JUNIO DEL ANO 2014, CON MOTIVO DE LA REUNION CONVOCADA POR LA
COMISION DE EQUIDAD Y GENERO, NINEZ Y JUVENTUD DEL PARLAMENTO LATINOAMERICANO.

De conformidad al programa enviado, se asistié a la ceremonia de inauguracion previsto para el
jueves 26 a partir de las 9:00 hrs., con la participacién de dos Vicepresidentes del Parlamento
Latinoamericano, ademas de la Presidenta de la Comisién convocante. En el evento se contod con
legisladores latinoamericanos que también participaron en reunién convocada por la Comision de
Agricultura, Agroindustria, Forestal y del Cultivo de la Tierra, del Parlamento Latinoamericano.

En reunién de trabajo de la comisién de Equidad y Género, Nifiez y Juventud, se analizd el
proyecto de Resolucidn de Convenio para la creacién de una Red Latinoamericana de Proteccion
de Nifias, Nifios y Adolescentes Trabajadores, presentado por la Dip. Ana Maria Sempertegui, de
Bolivia.

Después de la discusion y andlisis del mismo, con alguna modificacion incluso sobre los margenes
de edad de los menores, se aprobd por unanimidad, habiendo participado la mayoria de los
legisladores presentes, coma las tres diputadas mexicanas, integrantes de dicha comision.

De igual forma, fue presentado el Proyecto de Ley de Proteccion Contra la Violencia en la
Educacién, por la misma expositora, Apa Maria Sempertegui de Bolivia, el que fue ampliamente
discutido e incluso, por la Delegacidon Mexicana integrada por la suscrita, Ja Dip. Carmen Lucia
Pérez v la Dip. Crystal Tovar Aragdn, se presentd la iniciativa de ley propuesta recientemente en el
Senado por la Sen. Mariana Gdémez del Campo, denominada “ley para la Promocion de
Convivencia en las Instituciones Educativas”, asi como la campafia contra esa violencia que ha
estado promoviendo la Dip. Carmen Lucia Pérez, especialmente en redes sociales.

Por otro lado, se presentd por legisladoras de Argentina, una ley recientemente aprobada en su
pais, en relaciéon con la misma problemdtica. Por tal razén de participaciéon, aporte y debate, la
Presidenta de la Comisién propuso posponer la aprobacién del proyecto presentado por la
diputada de Bolivia, a fin de gque se formara una subcomision con las tres legisiadoras, que
procediera a reunirse y comparar los tres documentos y  concluirlo en uno solo que
posteriormente se analizaria y aprobarfa, acuerdo que fue aprobado por unanimidad.

Ademds de las reuniones de trabajo, nos desplazameos a una Provincia para cochocer el
funcionamiento de una asociacién civil, la Asociacién para el Desarrollo de San José de Ocoa, Inc.,,
fundada en 1962 con la visién de impulsar el modelo de desarrollo integral comunitaric en las
zohas urbanas y rurales del pafs, a través de organizaciones comunitarias.




Estuvimos en una reunién de trabajo con los directivos, quienes explicaron a grandes rasgos el
avance fogrado en 50 afios de existencia grupal y posteriormente nos trasladaron a conocer un
proyecto de cultivo de invernadero, que impulsan para mujeres de la localidad de San lose de
Ocoa, con inversion de capital canadiense .

Enseguida, nos trasladaron a conocer una sociedad cooperativa cuyo Gerente explicod el proceso
que iniciaban de un proyecto de fresa en la parte alta del municipio, practicamente en la zona de
montafias, con financiamiento gubernamental, para desarrollar el cultivo de esta fruta con
seguridad en la comercializacién de la misma y ademds, con su inclusion en el programa de
Desayunos Escolares impulsado por el gobierno de la provincia.

Posteriormente, se dio el traslado a otra municipalidad, en donde se tuvo reuniones con
empresarios de invernadero que cultivan el pimiento morrén en diversas variedades y tamafios, se
recorrieron los invernaderos y se conocid el proceso de irrigacion y control de plagas de los
cultivos.

México, D.F., 3 de julio de 2014.
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REUNION DE LA COMISION DE EQUIDAD Y GENERO, NINEZ Y JUVENTUD DEL
PARLAMENTO LATINOAMERICANO

Santo Domingo, Repablica Dominicana
26,27 y 28 de junio de 2014

HORARIO | ACTIVIDADES
MIERCOLES 25 DE JUNIO
Llegada de los Parlamentarios, Traslado al hotel
JUEVES 26 DE JUNIO
08:30 hs Trasludo de los legisladores al Lugar de la Reunion:
49:00 Ceremonia de inauguracion
AUTORIDADES
09:15
_ INICIO DE LOS TRABAJOS
DESIGNACION DE UN LEGISLADOR COMO SECRETARIO
REDACTOR
Temua 1
Los NI NI: Jovenes que ni estudian ni trabajan.
Estrategias de abordaje del problema.
Experiencias de los paises.
10:45 Receso para café
11:00 Tema 2
Exposicién de motivos y Proyecto de Resolucién de Convenio para la creacidn
de una Red Latinoamericana de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes
Trabajadores.
Dip. Ana Maria Sempertegui de Matienzo (Bolivia)
13:00 Almuerzo

www. pariatino.org
Calle Principal de Amador, Edificio 1113 — Ciudad de Panama
Tel.: (507) 512 85 00/1/2 - Directo Secretaria de Comisionaes: {507) 5128520 §521 y 8522 / <alcira@parlatino.org>
DIRECCION PARA CORRBESPONDENCIA: Ministerio de Relaciones Exteriores de Panama-Casilla N° 1527
Parlamento Latinoamericano — San Felipe, Calle 32, Palacio Bolivar, Edificio 26-Panamé 4, Panama



HORARIO | ACTIVIDADES

Tema 3
14:30 Cuota femenina o discriminacion positiva en Politica. Expositora
Minu Tavarez (Rep. Dominicana)

16:00 Receso para café

16:30 Continuacion de los irabajos
Debate y conclusiones

18:00 Fin de la jornada

HORARIO ACTIVIDADES
VIERNES 27

08:30 Traslado del hotel al Lugar de la Reunion:

09:00 a Tema 4

Bullying- Andlisis del problema y posibles estrategias (Invitar panelistus)
Expositores por paises.

Expositora: diputada Crystal Tovar Aragén (Estados Unidos Mexicanos)

10:45 Receso para café

11:00 Tema 5

Exposicion de motivos y Proyecto de Ley de Profeccion Contra la Violencia
en la Educacion.

Expositora: Dip. Ana Maria Semperfegui de Matienzo (Bolivia)

Debate y conclusiones
Lectura y aprobacion del acta
Firmas

Fin de la Jornada
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HORARIO ACTIVIDADES
SABADO 28
Actividad organizada por el Parlamento de la Republica Dominicana a
confirnuar.,
13:00
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REUNION DE LAS COMISIONES DE:

EQUID DE GENERO, NINEZ ¥ JUVENTUD
AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

26, 27Y 28 DE JUNIO DE 2014

HOTELES OCCIDENTAL
EL EMBAJADOR

CADA PARLAMENTARIO DEBERA REALIZAR SU RESERVA
DIRECTAMENTE AL HOTEL

Hah. Sencilfa UST120.00+28%
imp.

Hab. Dohle [JS$135.00+
28%imp

Desayuno incluido

Para garantizar iz reserva se necesita snviar an E-maif con fos
datos personafes aclarando que parficipard de las reuniones
def PARLATING

AEROPUERTOY
TRASLADOS:

Se efectuard la recepcion y los traslados
Aeropuerto/Hotel/Aeropuerto?

{os asistentes deberan informar su [tineraric de llegada con
una antelacidn minima de 72 horas a efectos de poder cursar
fas solicitudes de aulorizaciones especiales a les auloridades
correspondientes.

LUGAR DFE LA REUNION DE
LAS COMISIONES

Pendiente

MONEDA OFICIAL:

7 U35 = $43 pesos dominicanos

CLIMA Y TEMPERATURA:

Minima 22 °C - Méaximea 33 °C

Todas las confirmaciones de asistencia deben ser enviadas a: alcira@parlatino.org;
secom sherial@parlatino.org; alcirarevette@hotmail.comy;

sec_comisiones@parlatino.org; parlatinomx@gmail.com

Tel, (00507) 201 90 11 - Cel. (00507) 67 12 12 52




EXPOSICION DE MOTIVOS

ANTECEDENTES.-

La existencia de 168 millones de nifios victimas del trabajo infantil es una de las causas y
consecuencia de las desigualdades sociales reforzadas por la pobreza. Un reciente informe
de 1a Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) y la Organizacion de Naciones Unidas
para la Alimentacién y la Agricultura (FAO) afirma que de ese total 12,5 millones de menores
en América Latina y el Caribe trabajan, 1a mayor cantidad en el sector agricola. LaQIT y la
FAQ indicaron que la regién andina concentra el 61,5 por ciento de nifios que laboran en el
campo, seguida de Mesoamérica (42,7) y el Cono Sur (38,4). En tanto, sitdan a los cultivos
de café, cacao, aziicar, soya, frufas y hortalizas entre los més atendidos por los pequenos y
adolescentes. Después de la actividad agricola, el comercio (24 por ciento), y el drea de
servicios (10,4 por ciento), agrupan las mayores cantidades de trabajadores menoses de edad.
La pobreza, falta de oportunidades y acceso ala educacién y la pecesidad de generar recursos
para ¢l mantenimiento de las familias son algunas de las causas de ese mal, analizado por
organismos de la ONU. A rafz de esta situacion convocan a los gobiernos de la region a
impulsar la erradicacién del trabajo infantil, para sacar a los nifios del mercado laboral y
avanzar en la disminucién de la pobreza, uno de los Objetivos de Desarrollo del Milenio.
Ciertas actividades no son consideradas como trabajo o explotacién. Las actividades que
implican simplemente ayudar a los padres a completar las tareas diarias de Ia familia, a las
que Tos nifios pueden dedicar unas pocas horas a la semana y que les permite ganar un poco
de dinero para sus gastos, no son consideradas como explotacién infantil, ya que 1o
perjudican su bienestar.

Como antecedente en América Latina y el Caribe se estdn dando importantes avances en la
prevencién y erradicacién del trabajo infantil agricola, resalta la OIT. En el sector azucarero
de Fl Salvador, por ejemplo, el Gobierno, la Asociacion de Productores de Cafia de Azcar
y la OIT se aliaron para eliminar el trabajo infantil en este rubro, mediante upa campafa de
sensibilizacién, fa mejora de los servicios de ensefianza, la formacién profesional y la
implementacién de mecanismos de vigilancia de base comunitaria. El Foro Social para
disminuir el trabajo infantil en la floricultura en Ecuador fue creado en 2005, y ha logrado
reducir las jornadas de trabajo de 60 a 30 horas a la semana, mejorando la oferta de servicios
directos de educacion y fortaleciendo la institucionalidad en el marco de la promocion del
trabajo decente.

Durante la III Tercera Conferencia Global sobre el Trabajo Infantil, en Brasil, se afirmé que
hoy més que nunca se deben concentrar la accion, los resultados y Jos procesos contra ese
mal. Bl director general de Ia OIT Guy Ryder instd a traducir los planes acordados alli en una
accién extensa, sistémica y sostenible, Los reunidos en la cita acordaron establecer una
relacién entre la lucha contra el trabajo infantil v la necesidad de avanzar en el Programa de
Trabajo Decente. de implementar los principios y 10s derechos fundamentales en el trabajo v
priorizar la creacién de empleo, en especial para los jévenes. Asimismo concertaron extender
las medidas de proteccién social y fortalecer el estado de derecho y los sisternas judiciales.




La educacién como herramienta eficaz para acabar con 168 millones de nifios trabajadores
en el planeta constituye un desaffo para las 150 naciones que ratificaron su COTPIOMIso con
la abolicién de las diversas formas de empleo de la infancia. Tal decisién fue fijada por los
representantes de esas naciones participantes en la Il Conferencia mundial sobre el Trabajo
Infantil, en la cual se reflejé el largo camino que queda por recorrer para lograr acabar con el
empleo de mano de obra de la nificz. En este encuentro se aprobd la Declaracién de Brasilia,
la cual revalida la voluntad de eliminar las peores formas de trabajo de infantes hasta 2016,
reconocidas por la OTT, como son la esclavitud, la servidumbre, el trabajo forzoso y sexual.
La Conferencia abogd por garantizar el acceso a la educacion gratuita, obligatoria y de
calidad para todos los nifios, asf como la progresiva universalizacién de la proteccion social.
La OIT ha creado el programa internacional para la erradicacién del trabajo infantil (IPEC)
es un programa mundial de cooperacién técnica més grande sobre trabajo infantil, desde 1992
ha tenido un impacto considerable en més de 70 paises.

Los programas de transferencia condicionada han tenido mucho éxito en la mayoria de los
paises latinoamericanos, sobre todo en Brasil y Bolivia. Estas iniciativas consisten en ayudas
gubernamentales a las familias, mediante las cuales se les brinda una cantidad de dinero,
recursos o comida poniendo como condicién que envien a los nifios a las escuelas, alternativa
qgue ha tenido gran aceptacion.

NORMATIVA VIGENTE

En cuanto al trabajo infantil, el Convenio de la OIT nim. 138 sobre la edad minima de
admision al empleo, 1973, exige a los Estados Miembros que establezcan en su legislacién
una edad minima legal de admisién al empleo, la cual no debe ser inferior a la edad en que
cesa la educacién obligatoria, y en todo caso, a 15 afios. Un Estado Miembro cuya economia
y medios de educacion estén insuficientemente desarrollados podré, bajo ciertas condiciones,
inicialmente especificar una edad minima de 14 anos

Ta Conferencia de Amsterdam de 1997 sobre la lucha contra las formas ms intolerables del
trabajo infantil y la Conferencia Internacional de Oslo sobre el Trabajo Infantil de 1997,
sefialaron la atenci6n a la urgente necesidad de una accién mundial concertada para poner fin
al trabajo infantil, al instar a que se amplie la recopilacion de informacion, estadisticas e
investigacion empirica que ayudaria a informar esta accion.

En el mundo, un gran niimero de nifios estdn involucrados en trabajo domeéstico remunerado
0 no remunerado en el hogar de un tercero o empleador. Estos nifios son particularmente
vulnerables a la explotacién. El trabajo que realizan a menudo estd oculto a los ojos del
péiblico, ya que estos nifios puede que se encuentren aislados o trabajen muy lejos del hogar
familiar. Las historias de abuso de nifios involucrados en trabajo domeéstico son muy
comunes. En el Dia mundial contra el trabajo infantil de 2013 se hace un llamamiento en
favor de:

o La realizacién de reformas legislativas y la aplicacién de politicas que garanticen la
eliminacién del trabajo infantil en el trabajo doméstico, y el establecimiento de



condiciones de trabajo decente, asi como la proteccion adecuada para los jévenes
trabajadores domésticos por encima de la edad minima legal de admision al empleo.

e La ratificacién por los Estados Miembros del Convenio de la OIT nim. 189 sobre ¢l
trabajo decente para las trabajadoras y los trabajadores domésticos y su aplicacién
junto con los Convenios relativos al frabajo infantil (Convenio néim. 138 sobre la edad
minima de admision al empleo y el Convenio ndm. 182 sobre las peores formas de
trabajo infantil).

» La toma de medidas para promover el movimiento mundial contra el trabajo infantil
y fortalecer la capacidad de las organizaciones de trabajadoras y trabajadores
domésticos para abordar la cuestion del trabajo mfantil.

Conforme a la Resolucién IT de 2008 aprobada en la 18" Conferencia Interpacional de
Estadisticos del Trabajo, la expresién "trabajo infantil” consiste en todas las formas de
esclavitud o practicas similares, como el trabajo forzoso, la trata, la esclavitud por deudas o
la servidumbre. Esto también incluye actividades ilicitas y/o actividades que puedan poner
en peligro la seguridad, la salud y la moral de los nifios, como la prostitucién, la pornografia,
el reclutamiento obligatorio o forzoso debido a conflictos armados, el trafico de drogas, tareas
domésticas realizadas durante largas horas en un medio insalubre, en lugares peligrosos que
requieran el uso de materiales o herramientas peligrosas o que fuercen al nifio a cargar objetos
que son demasiado pesados.

Bl punto de partida para poder realizar acciones que conlleven a subir paulatinamente la edad
de admisidn al empleo se encuentran:

o Declaracién Universal de Derechos Humanos de las Naciones Unidas que
proclama el derecho de toda persona a la educacién, que“..debe ser gratuita, al
menos en lo concerniente a la instruccion elemental y fundamental...”.

e ElPacto Internacional de los Derechos Econémicos, Sociales y Culturales invoca
a la necesidad de que los Estados definan los “limites de edad por debajo de los
cuales quede sancionado el empleo a sueldo de mano de obra infantil”. En el caso de
adolescentes establece que deben ser protegidos de la explotacién econbmica y
social.

e FEn el proceso de reformas internacionales sobre los derechos de la nifiez, la
Convencién Internacional sobre los Derechos del Nifio constituye, sin duda, un
componente juridico fundamental, porque transforma al nifio en sujeto de un amplio
conjunto de derechos y libertades. Esto significa gue no sélo se aplica un derecho
especifico ante una determinada problemética sino que se ofrece una proteccién
integral y permanente de la totalidad de los derechos y libertades a las que deben
acceder los ninos, ninas y adolescentes.

e En 2010 la comunidad internacional adopté una Hoja de ruta para la eliminacién
de las peores formas de trabajo infantil para el 2016, (Conferencia mundial sobre
trabajo infantil de La Haya de 2010 mas de 500 delegados provenientes de 97 paises
que participaron en la Conferencia mundial sobre trabajo infantil de 2010, el 10-11
de mayo en La Haya, adoptaron Ia Hoja de ruta que aspira a aumentar de manera
fundamental los esfuerzos mundiales tendientes a eliminar las peores formas de



trabajo infantil para 2016). Asimismo sefiala que el trabajo infantil representa un
obsticulo para los derechos del nifio y para el desarrollo en general.

¢ Los Convenios de Ia OIT buscan proteger a los nifios de la exposicion al trabajo
infantil. Estos Convenios junto con otros instrumentos internacionales relativos a os
derechos del nifio, de los trabajadores y los derechos humanos, proporcionan un
marco importante para la legislacién establecida por los gobiernos. Sin embargo, las
estimaciones globales mas recientes de la OIT indican gue en el mundo hay 215
millones de nifios victimas del trabajo infantil, y que més de la mitad de €stos estan
involucrados en sus peores formas. Al entrag en el mercado laboral prematuramente,
se les priva de la educacién y capacitacién necesarias para que ellos, sus familias y
sus comunidades salgan del ciclo de pobreza en que se encuentran. Los ninos que
son victimas de las peores formas de trabajo infantil se encueniran expuestos a
maltrato fisico, psicolégico o moral que puede causarles dafios para el resto de sus
vidas.

CONCI.USTONES.-

Fl trabajo infantil se da como una respuesta a problemas sociales que afectan a una
importante proporcion de la poblacién urbana y rural, como la pobreza, la falta de
oportunidades, el dificil acceso a la educacion, y la baja calidad de ésta y la necesidad de
generar recursos para la subsistencia familiar, entre otros. Por este motivo, los gobiernos de
América Latina v el Caribe deben avanzar hacia la erradicacion total del trabajo infantil en
la regién, pucs una respuesia que permita sustraer a los nifios del mundo laboral estara
estrechamente vinculada a la erradicacién de las dificiles condiciones del campo, lo cual
permitird romper con el ciclo reproductivo de la pobreza en esas zonas. Se trata de un
fenémeno que muchas personas tratan de encubrir con el argumento de que lo hacen para
ayudar a sus familias, bajo ninguna circunstancia, los nifios deben tener una ocupacion
distinta a la de estudiar, jugar o descansar, la inica solucion real para evitar que los nifos
trabajen es avanzar en la erradicacién de la pobreza, el analfabetismo, la inseguridad
alimentaria y la exclusion social. Los paises del 4rea han hecho muchisimos avances en el
objetivo de erradicar el trabajo infantil, sobre todo en el tema de Ia legislacién y en Ja
ratificacién de la mayoria de los convenios internacionales. El interés y la voluntad politica
existen, pero sucede que muchas veces los gobernantes tienen que asegurar los medios y
recursos para cumplir este empefio, Io cual es también un tema de prioridad. En este contexto
es primordial la concientizacion general sobre este problema y reforzar el rol de los
representantes en el Parlamento Latinoamericano con responsabilidad respecto a la toma de
decisiones con relacién a la erradicacién del trabajo infantil en los Estados Miembros,
concutrentemente es necesario contar con un protocolo como punto de partida entre los
FEstados Miembros para poder realizar acciones que conlleven a subir paulatinamente la edad
de admisién al empleo con el fin de erradicar el trabajo infantil, por tal motivo, se recomienda
la creacién de una red latino-americana de proteccién de nifias, nifios y adolescentes que
tenga por misi6n principal la erradicacién del trabajo infantil estableciendo acciones para
subir pavlatinamente la edad de admisién al empleo de menores de 5 a 18 afos de edad en
los Estados Miembros del Parlamento Latinoamericano.




PARLAMENTO LATINOAMERICANO
.... ASAMBLEA ORDINARIA DEL PARLAMENTO LATINOAMERICANO

PROYECTO DE CONVENIO PARA LA CREACION DE UNA RED LATINOAMERICANA DE
PROTECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

Comision de Equidad de Género, Nifiez y Juventud del Parlamento Latinoamericano:

Teniendo en cuenta que, el Convenio de fa OIT N2 138 sobre la edad minima de admision al
empleo del afio 1973,exige a los Estados Miembros que establezcan en su tegislacion una
edad minima legal de admision al empleo, la cual no debe ser inferior a la edad en que cesa
la educacion obligatoria, y en todo caso, a 15 afios. Un Estado Miembro cuya economia y
medios de educacion estén insuficientemente desarrollados podrd, bajo ciertas
condiciones, inicialmente especificar una edad minima de 14 afos.

Considerando que, la Conferencia de Amsterdam de 1997 sobre Ia lucha contra las formas
mas intolerables del trabajo infantil y la Conferencia Internacional de Oslo sobre el Trabajo
Infantil de 1997, sefialaron 1a atencidén a la urgente necesidad de una accion mundial
concertada para poner fin al trabajo infantil.

Recordando que, en el Dia mundial contra el trabajo infantil de 2013 se hace un
lamamiento en favor de:

o La realizacién de reformas legislativas y la aplicacién de politicas gue garanticen la
eliminacién del trabajo infantil en el trabajo doméstico, y el establecimiento de
condiciones de trabajo decente, asi como la proteccién adecuada para los jovenes
trabajadores domésticos por encima de la edad minima legal de admisién al empleo.

o La ratificacién por los Estados Miembros del Convenio de la OIT nim. 189 sobre el
trabajo decente para las trabajadorasy los trabajadores domésticos y su aplicacion
junto con los Convenios relativos al trabajo infantil (Convenio nim. 133 sobre la
edad minima de admision al empleo y el Convenio nim. 182 sobre las peores formas
de trabajo infantil).

« Latoma de medidas para promover el movimiento mundial contra el trabajo infantil
y fortalecer la capacidad de las organizaciones de trabajadoras y trabajadores
domésticos para abordar la cuestion del trabajo infantil.

Reconociendo que, se hace imprescindible responder con eficacia a estas formas de
violencia en contra de nifias, nifios y adolescentes, que son cuestiones cruciales en materia
de Derechos Humanos, tomando en cuenta la policausalidad de este hecho como son: la
pobreza, la exclusion, bajos niveles de educacién, falta de alternativas laborales,




familias de origen disfuncionales, violencia intrafamiliar, la edad de trabajo permisible en
menores de 5 a 18 afios.

Que, el objetivo a perseguir por parte de los Estados debe ser el desarrollo pleno de nifias,
nifios y adolescentes, y reconociendo la primacia del interés superior de ellos en esta etapa
de la vida; la cual no deberia verse exigida por ningun tipo de responsabilidad que conlleve
a la obligacion de ingresar a un mercado laboral para su subsistencia.

LA ..... ASAMBLEA ORDINARIA DEL PARLAMENTO LATINOAMERICANO
RESUELVE

Adoptar el siguiente Convenio gue podra ser citado en lo sucesivo como el Convenio
Latinoamericano para la erradicacién del trabajo infantil en el marco de la proteccion de
nifias, nifios y adolescentes.

UNICO.- La creacion de una red latinoamericana de proteccion de nifias, nifios y
adolescentes, principalmente que tengan por mision propiciar la ejecucion de politicas
publicas en los Estados Miembros del Parlamento Latinoamericano que vayan en favor de
la erradicacion del trabajo infantil, estableciendo acciones para subir paulatinamente fa
edad de admision al empleo de menores de 5 a 18 afos de edad en los Estados Miembros
del Parlamento Latinoamericano.

Dado en la ciudad de ..... ... alos ... del mes de junio del afio dos mil catorce, por la
Comisién de Equidad de Género, Nifiezy juventud en la ..... Sesién Ordinaria del Parlamento
Latinoamericano.




PROYECTO DE LEY

LEY DE PROTECCION CONTRA LA VIOLENCIA ESCOLAR

EXPOSICION DE MOTIVOS

L a violencia escolar o Bullying es el término anglosajén-hoy en dia muy divulgado-
qgue en los afios setenta el sueco Dan Olweus, profesor de Psicologia de la Universidad
de Bergen, Noruega, aplicd a este tipo de agresiones. La palabra bullying la tomamos
prestada del ingles y deriva del vocablo bull {toro) y nos referimos con ella al que
protagoniza un acoso entre iguales en nifias, nifios y adolescentes. Se frata de un acoso
sistematico, que se produce reiteradamente en el tiempo por parte de uno o varios
acosadores a una o varias victimas, liene fugar ante un grupo que o bien permanece
como espectador silencioso o bien participa a su vez activamente acosando en mayor o
menor grado y en general, no existe una disputa previa entre acosadores U acosados.

Un estudiante sufre acoso escolar cuando estd expuesto a ataques psicoldgicos o
fisicos continuos, de los gue no puede defenderse faciimente, por parte de uno o mas
compafieros o companeras de clase. Los asaltos pueden ser fisicos (empujones, golpes),
verbales (insultos, burlas), no verbales (gesticulaciones hostiles y vejatorias) o grupales
(marginacion, bromas crueles o difusion de rumores humillantes).

Las unidades educativas son pues lugares propicios para ello y suele pasar
desapercibido por parte de los maestros por tener lugar preferentemente en espacios
alejados de la supervision directa del adulto, es decir, en patios, servicios, vestuarios,
comedores, a la salida del centro educativo, en el transporte escolar, eic., y pueden
continuar el acoso en presencia del maestro en el aula de forma subterfugia sin que este
se dé cuenta de ello. Basta una mirada o un escrito para que el acosador o acosadora
intimide al acosado o acosada.

Y resulta que en la institucién educativa se suceden fenémenos de violencia
caracteristica de la sociedad en su conjunto (muertes, amenazas, entre otros tipos
diferentes de maltrato); pero ademas, conductas, relaciones y comportamienios de
. agresion dirigidos a lastimar o dafar al ofro, desde algin punto de vista — fisico,
psicolégico, moral- asf como situaciones donde se expresa intolerancia, discriminacion,
desconocimiento del otro, todo lo cual tiene que ver con la violencia o por lo menos, con
un terreno abonado para ella.

lgualmente, lo que parece revelarse en la Unidad Educativa es la ausencia de
espacios y mecanismos formativos vy creativos de canalizacién de la  violencia, de
desespero, la inconformidad, la frustracion vy el conflicto. Por tanto, hablar de violencia
ascolar es necesario e importante. Es indispensable empezar a asumir la violencia como




fenomeno de importante reflexion en la unidad educativa, la cual lleva a cabo una mision
que no tiene discusion en cuanto a formacion, modelamiento y transmision a través de la
cual se promueven, explicita e implicitamente, concepciones, ideas y representaciones
asociadas directamente con caracteristicas de la violencia.

En la unidad educativa se dan diferentes procesos interactivos, no solo
interpersonales, sino también con el conocimiento y con las normas, reglamentos vy
componentes de la organizacion y administracion escolar, provocadores de agresion,
tension v a veces vialencia, entre todos sus miembros; del maestro 0 maestra hacia los y
las estudiantes: de estos hacia el maestro, entre estudiantes de la comunidad y también
entre maestros y maestras.

Finalmente, entre pares se encuentran actuaciones paralelas a fa vida escolar y
desconocidas por ella, o las cuales no quiere ver. Los mecanismos de presion, el uso de
la fuerza, el amedrentamiento, el chantaje para mover determinadas actuaciones,
movilizar la pertenencia a grupos o tener aceptabilidad son practicas existentes en las
instituciones entre los estudiantes; de igual forma, la existencia de grupos delictivos o de
pandillas y los enfrentamientos entre estudiantes o grupos al interior de la Unidad
Educativa pueden encontrarse, sin existir mecanismos de resolucion adecuada de
conflictos de este tipo. La practica mas generalizada en estos casos es pasarlas por alto o
expulsar al estudiante.

Si bien cada norma Suprema de los Estados Miembros del Parlamento
Latinoamericano contempla el tema de educacion, actualmente no se cuenta con una
normativa que vele por la integridad fisica y psicologica en el ambito Escolar. Esta Ley
pretende subsanar estas carencias en lo que se refiere a la regulacion de la convivencia
en las unidades educativas por lo que se hace necesaria una adaptacion de la normativa
de cada Estado Miembro del Parlamento Latinoamericano.

Desde un tiempo a esta parte, la tematica del Bullyng o violencia escolar, con
mayor intensidad en paises altamente desarrollados ha estado en el centro de la opinion
publica, generando preocupacion, investigacion y finalmente conduce a nuestro pais a la
necesidad de legislar sobre este tema demostrando de esta manera que es mejor
prevenir, por cuanto, a consecuencia de la practica de algun tipo de intimidacion u
hostilidad, ha llevado a algunos jovenes victimas de éstas a cometer suicidio. Las nifias,
nifios y adolescentes, mas que antes sufren un fendmeno en el que caben las pequefias y
grandes crueldades, las agresiones sistematicas ademas de diferentes tipos de
humillaciones en las unidades educativas; estatales, privadas y de convenio.

Lo importante no es la cifra de victimas, sino identificar a las nifas, nifios vy
adolescentes cuya salud e integridad fisica esta en riesgo por fa existencia de un
maltrato. El ntimero de acosadores frecuentes va creciendo con los afios porgue no se
foman medidas en edades tempranas.




Muchos maestros, maestras no estan capacitados para afrontar retos pedagogicos
como la multiculturalidad, el fracaso vy el acoso escolar.

En cuanto a los agresores, aparte de administrar justicia, es importante maximizar
sus posibilidades de rehabilitacion, después de todo la violencia escolar nos plantea un
doble reto: salvar ta vida de los oprimidos y rescatar la humanidad de los opresores.

Las unidades educativas requieren programas de formacién y sensibilizacion para
estudiantes, maestros y padres con el objetivo de establecer una cultura de “cero
tolerancia al acoso y a su encubrimiento”.

Con frecuencia, la victima y el agresor provienen de familias donde la violencia es
una forma comun de relacionarse. Han aprendido tanfo a agredir, como a victimizarse.
Las victimas, suelen sufrir una serie de consecuencias afectivas y negativas como:
ansiedad, baja autoestima, tendencia a consumir drogas, sufren trastornos
psicosomaticos, evitan totalmente asistir a la unidad educativa, se caracierizan por una
carencia de seguridad en el enfrentamienic del Stress porque uno no nace victima, la
nifia, nifio v adolescente victima ha aprendido a aguantar mas de la cuenta. Es una nifia,
nifio y adolescente temerosa, que no sabe imponerse y que no se defiende.

Ei perfil del agresor es mas dificil de reeducar, ya que suelen presentar fuertes
tendencias agresivas, necesidad de poder, de dominar y confrolar y someter a sus
compafieros, generando dafio en ofros, y a la larga, derivar en un desajusie social grave.
El agresor ha aprendido la impunidad. Sabe buscar las vueltas a la norma para quedar
bien delante de los adultos y por debajo, ser dominante. Quiere ser siempre el
protagonista del poder. El perfil de los agresores ha mostrado que tienen claras
dificultades para empatizar con el dolor del otro, no suelen mostrar arrepentimiento de
sus conductas, y sobredimensionan las acciones y reacciones del agredido, en terminos
negativos. En algunos casos, se ha visto que la agresion puede generar mayor prestigio y
popularidad. Algunos agresores presentan un alto desarrollo de la habilidad de
comprender la mente y las motivaciones de los oftros, con fines engafiosos vy
manipuladores. Es un juego psicologico que se aprende desde pequefio. Hay
personalidades mas dominantes e intransigentes, pero detras de una nifia, nific vy
adolescente agresor puede haber una nifia, nifio y adolescente abusado en casa.

Es preciso que nuestros estudiantes respeten las normas de la escuela y respeten
a sus docentes y se respeten entre si, pueé, con ello, aprenderan que el respeto a las
leyes y a las insiituciones es la base de nuestra convivencia democréatica. En orden a
conseguir el adecuado clima escolar de las unidades educativas, el respeto de los y las
estudiantes de la unidad educativa, los maestros, asi como la aceptacion por parte de los
padres de su responsabilidad en la educacion de los hijos.

La buena noticia es que si todos participamos, aun podemos hacer mucho para
rescatar nuestra sociedad de tan terrible mal, como es la violencia en contra de nuestros
semejantes. Es nuestro deber, tomar parte activa de un movimiento eficaz e inmediato a




favor de cada Estado Miembro del Parlamento Latinoamericano. Ademas, la medida
prevé fortalecer los mecanismos de prevencion a través de profesionales especializados
los cuales realizaran talieres y orientaciones sobre dicha conducta.

Frente al estudiante "bully” {abusador) es recomendable una terapia intensiva por
un psicdlogo fuera de fa unidad educativa, asi como un “control-positivo” de sus acciones,
se |le ha de valorar cada vez que actué bien.

Los maestros, maestras los padres tienen una responsabilidad especial en el
cuidado de 1a nifa, nifio y adolescentes, y eso incluye ayudar a quien estan siendo victima
de estas tareas.

Cuando alguien esta siendo victima del fendmeno “pullying’” en una unidad
educativa, el resto de compafieros o companeras que no estan implicados directamente,
si saben sobre lo que estd sucediendo en el aula, en el receso o el calle. Aunque ellos no
estén envueltos, podrian ayudar a quienes sufren estas conductas no deseadas.

Podrian animarles a hablar directamente con un adulto, o bien podrian ofrecerle
hablar con un adulto en su favor. Asi, puede ser que los compafieros o compafieras
agresores dejen de actuar contra otros, pues no jes gustara saber que hay adultos que
saben que estan haciendo y que no pararan hasta verlos actuar de otrc modo.

Todos los miembros de una Comunidad Educativa (estudiantes, plantel docente,
maestros, maestras, padres, madres, personal administrativo, de servicio y otros) tienen
una responsabilidad importante en ayudar a quienes estan siendo victimas y hablar de
quienes tienen estos comportamientos violentos. '




PROYECTO DE LEY
LEY DEPROTECCION CONTRA LA VIOLENCIAEN LA EDUCACION

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO PRIMERO

ARTICULO 1.- (MARCO LEGAL). La presente Ley tiene como marco legal lo estipulado
en cada norma suprema de los Estados Miembros del Parlamento Latincamericano,
Tratados e Instrumentos Internacicnales de derechos humanos ratificados por los Estados
Miembros y demas normas conexas relativas a las nifias, nifios y adolescentes.

ARTICULO 2.- (OBJETO). La presente Ley tiene por objeto proteger la vida, la integridad
fisica vy psicologica de los miembros de la Comunidad Educativa, sentando las bases
juridicas & institucionales para la prevencion, atencion y sancion de la violencia en los
Sistemas Educativos de los Estados Miembros del Parlamento Latinoamericano, que
deberan consolidar la convivencia pacifica y armonica, una cultura de paz,.tolerancia y
justicia en el marco del buen trato, la solidaridad, el respeto, la intraculturalidad, la
interculturalidad y la no discriminacion.

ARTICULO 3.- (AMBITO DE APLICACION). La presente Ley es de aplicacion obligatoria
para toda la Comunidad Educativa, dentro y fuera de las Unidades Educativas de cada
Estado Miembro ante el Parlamento Latinoamericano.

ARTICULO 4.- (DERECHO A LA EDUCACION). Es obligacién de todos los Estados
Miembros del Parlamento Latinoamericano garantizar a toda nifia, nifio y adolescente el
acceso vy continuidad de sus estudios en condiciones de plena igualdad para una
convivencia:

i, Pacifica, integrada y libre de cualquier tipo de violencia entre los miembros de la
Comunidad Educativa.

Il. Sustentada en los Modelos Educativos de cada Estado Miembro

IIl. Que sostiene el enfoque de la educacion en valores y principios en virtud al cual se
fomenta la convivencia pacifica, anmonica y complementaria de las personas con el
entorno que les rodea, desarrollando valores de reciprocidad, articulacion y contribucion,
redistribucion, respeto, justicia, libertad ,solidaridad, paz, unidad, honestidad tolerancia y
otros.

IV. Las unidades educativas establecidas por Ley en cada Estado Miembro, deberan
adecuarse a un Plan de Convivencia Educativa a las caracteristicas y necesidades
especificas de cada una de ellas.

ARTICULO 5.- (PRINCIPIOS Y VALORES). La presente Ley se rige por los principios de:



b)

d)

)

h)

i)

k)

)

Convivencia pacifica y armonica: Principio gue asume y promugve como ético
morales en una sociedad como: de unidad, igualdad, inclusion, dignidad, libertad,
solidaridad, reciprocidad, respeto, complementariedad, armonia , transparencia,
equilibrio, igualdad de oportunidades, equidad: social y de genero en la
participacion, bien estar comun, responsabilidad v justicia social,

Respeto a los Derechos Humanos y Garantias Constitucionales: En virtud de
la cual la prevencion de violencia, cultura de paz, justicia social, derechos
humanos y transformacion constructiva de conflictos, deben darse con absoluio
respeto a los derechos de los integrantes de la Comunidad Educativa.

Acceso a la Educacién: Se entiende por la obligatoriedad de los Estados
Miembros que deben brindar acceso a la educacion en condiciones de plena
igualdad de oportunidades para la permanencia. Asimismo, con pertinencia a las
necesidades, intereses, potencialidades y aspiraciones de la poblacion en
situacion de desventaja y riesgo social.

Armonia Social: En virtud de la cual la sociedad y los Estados Miembros
promueven la pazyla cohesién social mediante fa transformacion constructiva de
los conflictos y el establecimiento de relaciones equilibradas entre los miembros de
la Comunidad Educativa.

Cultura de Paz y Justicia: Principio que incentiva y promueve el dialogo y
consenso, la participacion democratica 'y responsable de los miembros de la
Comunidad Educativa, en la creacion y mantenimiento de un sistema educativo
que trata los conflictos sin recurrir a la violencia.

De Formacién: En el ambito educativo, fa norma debe tener un caracter formativo
para las personas es decir, que el sentido de la norma sea consecuente con la
misién institucional.

De Igualdad No Discrinrvinacion: Principio que promueve el fomento al dialogo
intercultural y los valores ético morales. Los valores incorporaran la equidad de
género, la no diferencia de roles, la no violencia y la vigencia plena de los
derechos humanos. Lo estipulado en la Convencién sobre los Derechos del Nifio,
que en su Articulo segundo, numeral. 2 respecio del rol que los Estados Paries
tomaran para garantizar que el nifo se vea protegido contra toda forma de
discriminacion o castigo por causa de su condicion, las actividades, las opiniones
expresadas o las creencias de sus padres, sus tutores o de sus familiares.

De Informacion: Principio que establece que las normas de convivencia deberan
ser puestas en conocimiento de todas y todos los actores de la Comunidad
Educativa y la sociedad en su conjunto. :

De Interés Superior de la Nifiez y Adolescencia: Principio gue determina la
preeminencia de los derechos, de la nifia, nifio y adolescente, asi como la
primacia de recibir proteccion, atencidn y socorro en cualquier circunstancia e
instancia, y la prioridad en la atencion de los servicios estatales y privados.

De Legalidad: Principio que comprende dos aspectos: €n primera instancia
significa que las nomas de convivencia deben describir los comportamientos que
se van a sancionar; y por ofra que las sanciones que se impongan deben ser
proporcionales a la falta y a la responsabilidad de la persona.

De No Arbifrariedad: Principio que sefiala que las autoridades educativas no
pueden tomar decisiones arbitrarias, entendiéndose por tales, fundamenialmente
aquellas que supongan una infraccion del principio de igualdad de trato de los
involucrados ante la aplicacion de la Ley y as reglas objetivamente determinadas.
Enfoque Integral y holistico: Principio que fortalece el vinculo interdisciplinario,
tomando diferentes areas que apoyen el desarrollo de la Comunidad Educativa.




m) Equidad de Género: Principio gue establece el gjercicic de los derechos

p)

q)

s)

t)

w)

X)

fundamentales en igualdad de condiciones y trato entre hombres y mujeres con las
mismas oportunidades y obligaciones, accediendo en forma equitativa y justa a la
educacion.

interculturalidad: Principio que se aplicara como instrumento para la cohesidn, 1a
convivencia armoénica y equilibrada entre iguales, con respeto a las diferencias vy
en igualdad de condiciones, corresponde a la actitud de asumir positivamente [a
situacion de diversidad cultural.

Auto Regulacién: Principio que busca lograr el desarrollo de una convivencia
basada en la capacidad de auto regulacidn en el marco de la Convencion de los
Derechos de la Nifiez, en virtud de la cual la convivencia educativa, se basa en
pautas de comportamiento democrético, aplicacién de valores, dialogos vy
conhsenso que promueve espacios de auto-regulacion, soluciones normativas
consensuadas priorizando enfoques vy fratamientos preventivos anies que
punitivos.

Subordinacién: Principio que establece que toda norma de una Unidad Educativa
debe estar sujeta a lo establecido por la norma suprema de cada Estado Miembro,
tratados e instrumentos internacionales de derechos humanos ratificados por su
Estado, Leyes vigentes y Normativas emitidas por cada una de sus Instituciones
de Educacién.

Valoracién y Reconocimiento del Protagonismo: Principio que establece el
reconocimiento de las capacidades de las y los estudiantes en el proceso de
transformacién consitructiva en los que se ven involucrados debiendo ser
escuchados en todos los procesos gque afectan sus intereses.

Unidad: Integracion armonia de las diferentes relaciones sociales y taborales.
Dignidad: Es el atributo que toda persona adquiere por la conducta integra e
idénea en el comportamiento personal y desempefio de sus funciones, que
merecen el justo reconocimiento.

Inclusién: Integracion de los diferentes sectores sociales en la definicion e
implementacion de las politicas publicas de cada Estado Miembro.

Respeto: Consideracion de cualidades y realidades distintas entre las personas,
en particular de la Comunidad Educativa y de estos con los ciudadanos, vy el
reconocimiento que se logra por la conducta idénea de las servidoras y servidores
publicos que aplican en el ejercicio de sus funciones.

Complementariedad: Armonizacion de cualidades y competencias distintas para
el logro de objetivos comunes, asi como la articulacion de los actos plblicos con el
entorno ambiental y social para preservar su organizacion y evitar su deterioro y
efectos destructivos.

Equilibrio: Relacién integradora y estable enire las personas y de estos con los
ciudadanos.

Armonia: Condiciones que generan un ambiente fraterno para el adecuado
desarrollo de las funciones educativas, en correspondencia a sus habilidades,
capacidades vy particularidades. )



CAPITULO SEGUNDO

ASPECTOSFUNDAMENTALES

ARTICULO 6.- (DEFINICIONES). Para los efectos de la presenie Ley y su reglamentacion
entiéndase las siguientes definiciones fundamentales, pot:

a) Violencia.-Es concebida como cualquier acto que genere dafo fisico sexual,
psicoldgico y otras formas que ocurran en la vida publica o privada, y que tiene
como causa principal las relaciones inequitativas de poder, que se gjercen e
imponen para mantener y/o incrementar la subordinacion y dependencia de la
persona que se considera mas débil, inferior y de menor valor. Hecho que afecta a
la convivencia pacifica y arménica en la Comunidad Educativa.

b) Acoso.- Es cualguier forma de maltrato psicologico, verbal o fisico producido enire
cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

¢) Acoso entre pares.- Ejercicio de cualquier tipo de violencia sefalada en la
presente Ley, entre esludiantes, sean ostos o no del mismo o diferente grado, de
una misma o diferente unidad educativa.

d} Acoso entre no pares.- Cualquier tipo de violencia con ejercicio y/o abuso de
poder de maestros, maestras personal administrativo, de servicio y profesionales
gue prestan setvicio dentro de una unidad educativa hacia los estudiantes.

e) Estudiante.-Toda nifia, nifio, adolescente y/o persona joven que asista a una
unidad educaiiva.

fy Comunidad Educativa.- Todas las personas que participen en el proceso
educativo, ya sea como estudiante, maestro, maestra, perscnal administrativo y/o
de servicio, padres, madres de familia y/o tutores asi como profesionales gue
prestan servicios dentro de una unidad educativa.

g) Riesgo Social.- Condiciones de pobreza, abandono maltrato, explotacion vy
desigualdad en el trabajo; exclusion de la educacion formal por las condiciones de
estudio que no son adecuadas a sus necesidades sociales, familiares o de trabajo
que originan el rezago educativo.

h) Unidad Educativa.- Es la unidad organizacional conformada al intericr de un
establecimiento en la que los estudiantes reciben educacion y formacion, y los
maestros, maestras, personal administrativo y/o deservicio, asi como profesionales
que desempefian sus funciones.

i) Agresor.- Es la persona o grupo de personas que ejercen la violencia y/o abuso
fisico verbal y/o psicologico sobre ofras personas 0 personas mediante una
conducta hostil o destructiva.

j) Victima.- Es la persona o personas que sufre cualquier tipo de violencia
provocado por el agresor.

k) Espectador.- Es la persona que presencia o gue tiene conocimiento plenc e
irrefutable de un hecho de violencia y/o acoso.

ARTICULO 7.- (TIPOS DE VIOLENCIA). Para los efectos de la presente Ley eniiéndanse
las siguientes definiciones como tipos de violencia realizados dentro y fuera de una
unidad educativa:

a) Violencia fisica.-Es foda forma de conducta o acto que a través del ejercicio la
fuerza produzca agresién intencional con el fin de provocar dafio a la integridad



fisica de cualquier miembro de la Comunidad Educativa utilizando, algun objeto o %
sustancia, sujetando y/o inmovilizando acciones encaminadas al sometimiento, ;
control y abuso de poder, incluye golpes, jalones, pellizcas, empujones, apretones,
bofetadas, pufietazos, puntapiés, castigos basados en el esfuerzo fisico, y otros.
b) Violencia psicologica.- Es toda forma de conducta, acto ylo actos dolosos, que
valiendose de su poder real o aparente, afecta negativamente a ofra persona,
pretendiendo reducir o anular su personalidad y autoestima, perjudicando su
desarrollo psicoldgico y su estabifidad emocicnal, pudiendo manifestarse de
diferentes formas, como gritos, amenazas de dafio, aislamiento social y fisico,
intimnidacion, degradacion, humiliacion, insultos y criticas destructivas.
¢) Violencia sexual.- Entendida como el ejercicio de poder, que utilizando 1a
coaccién, la fuerza fisica opresion psicologica permita la satisfaccion sexual de las
o los agresores. Comprende desde una caricia, beso yfo abrazo forzado hasta la
violacién sexual y todos los tipos delictivos establecidos por la pormativa penal de
cada Estado Miembro.
d) Violencia dentro las Unidades Educativas.- Se da cuando existe maltrato; bajo
un ejercicio de poder entre no pares, hostigando, castigando o acosando al
estudianie y entre pares cuando existe maltrato y/o abuso entre las y 108 miembros
de la Comunidad Educativa.
e) Violencia verbal.- Referida a insultos, gritos, palabras despreciativas,
despectivas, descalificantes y/o denigrantes, expresadas de forma oral entre los
miembros de la Comunidad Educativa.
f) Violencia en razén de género.- Todo acto de violencia basado en la pertenencia
a identidad de género que tenga O pueda tener como resultado un dafio ©
sufrimiento fisico, sexual o psicologico para cualquier miembro de |a Comunidad
Educativa.
g) Violencia en razén de la situacion econdémica.- Todo acto orientade a la
discriminacion de cualquiera de los miembros de ta Comunidad Educativa que se
basa en la situacién econémica y que afecte las relaciones de convivencia
armonica y pacifica.
h} Violencia Cibernética.-También llamado "ciber acoso”, que se presenta cuando
un miembro de la Comunidad Educativa es hostigado, amenazado, acosado,
difamado o humiliado de forma dolosa por otro, causando angustia emocional y
preocupacion, a través de correos elecironicos, videojuegos conectados a internet,
redes sociales, blogs, mensajeria instantanea y mensajes de texto a fravés de
internet, teléfono maovil o cualquier otra tecnologia de informacion y comunicacion.
i) Y todas las formas de violencia.

TITULO 1l
DE LAS OBLIGACIONES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
CAPITULO UNICO
OBLIGACIONES

ARTICULO 8.- (OBLIGACIONES DE LAS UNIDADES EDUCATIVAS). Las unidades
educativas estatales, privadas y de convenio a través de sus autoridades superiores,
tienen la obligacion fundamental de garantizar a las nifas, nifios, adolescentes, personas



jovenes y adultas, integrantes de la Comunidad Educativa en todos sus niveles sociales,
culturales v econémicos de cada Estado Miembro del Parlamento Latinoamericano, el
pleno respeto a su dignidad, a su vida, integridad fisica y moral dentro de la convivencia.
Para tal efecto deberan:

a}

Brindar a las y los estudiantes formacion permanente en el respeto por los valores
de la dignidad humana, la raza, la cultura, los derechos humanos, la aceptacion de
los demés, tolerancia hacia las diferencias entre personas y solidaridad hacia las
personas mas vulnerables con la participacion de fos miembros de |a Comunidad
Educativa. Para la ensefianza de estos valores normas y procedimientos propios,
deberan adoplarse actividades curriculares holisticos  y utilizar métodos
persuasivos tales como discusiones, talleres, peliculas, textos literarios,
representaciones teatrales y andlisis de cases practicos saberesy conocimientos
de las raices culturales y otros de cada Estado Miembro.

Inculcar a las y los estudiantes, un trato respetuoso entre si y considerado hacia
las demas personas, fundamentaimente hacia personas con discapacidad,
dificultades en el aprendizaje y talento extraordinario del aprendizaje.

Establecer entre las y los estudiantes practicas cofidianas de trato fraternal, asi
como métodos de solucidn amigable y pacifica de las diferencias o conflictos entre
ellos.

Proteger eficazmente a las y los estudiantes contra toda forma de violencia,
intimidacion acoso, maltrato, agresion fisica, psicotogica o sexual, humillacion,
discriminacion, o burla de parte de los demas estudiantes, directores, directoras,
maestras y maestros, personal administrativo y de servicio, madres y padres de
familia, tutores, y profesionales que prestan servicios dentro la unidad educativa.
Establecer en sus planes de convivencia los mecanismos adecuados de caracter
disuasivo y educativo para impedir el acoso, ja agresion fisica © psicolégica, los
comportamientos de burla, insultos y humillacion hacia los demas y esencialmente
hacia las nifias, nifios, sdolescentes, personas jovenes y aduftas con dificultades
en el aprendizaje, en el lenguaje, con capacidades sobresalientes y/o capacidades
diferentes.

Recibir las denuncias de cualguier miembro de la Comunidad Educativa, & iniciar
las acciones legales correspondientes en ¢aso de manifestaciones de violencia
agresion y/o acoso que se ajusten al tipo Penal vigente de cada Estado Miembro
Establecer gradualmente equipos multidisciplinarios de prevencion de toda forma
de violencia, incluyendo uno para |a atencion de casos de acosoy abuso sexual.
Lograr el tratamiento y transformacion de las distintas formas de conflictos de la
violencia suscitados en el ambito educativo, en la convivencia pacifica equilibrada,
respeto, justicia social y la cohesion social de la Comunidad Educativa.
implementar estrategias de prevencion y atencién psicopedagdgica para casos de
violencia, que requieran atencién especializada en 1as Unidades Educativas, de
acuerdo a normativas vigentes Y definiciones de los planes de convivencia pacifica
y armonica. :

ARTICULO 9.- (OBLIGACIONES DEL PLANTEL DOCENTE MAESTRAS, MAESTROS,
PERSONAL ADMINISTRATIVO, DESERVICIO Y OTROS). Para el cumplimiento efectivo
del objeto de la presente Ley, se debera contar con el apoyo de todo el plantel docente
maestros, maesiras, personal administrativo, de servicio y otros, quienes conforman la
Comunidad Educativa, mismos que tendran las siguientes obligaciones, ademas de las
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previstas en la normativa vigente referida a la Educacién de los Estados Miembros del
Parlamentc Latinoamericano.

a) Respetar ia dignidad de las y los estudiante, su propia dignidad vy de los otros
miembros que conforman la Comunidad Educativa.

b) Implementar los programas de ensehanza y formacion en valores Y derechos
humanos, con caracter de prevencion de cualquier tipo de violencia para lograr
una cultura convivencia pacifica, equilibrada y armonica, de paz, igualdad, justicia
social y transformacion constructiva de conflictos conforme la curricuta hase
emitida por 1a Institucion de Educacion de cada Estado Miembro.

¢} Recibir denuncias de posibles casos de violencia ylo acoso y derivar  a la
autoridad competente.

d} Denunciar e indagar sobre posibles indicios de violencia ylo acoso gue hayan
percibido dentro y fuera de la unidad educativa por leves que parezcan.

e) Intervenir y denunciar ante las autoridades e instancias correspondientes, ¢casos
graves de acoso Y violencia en cualguiera de sus manifestaciones de las gque
tome conocimiento en el marco de fa normativa legal vigente.

f) Fortalecer la seguridad y profeccion en la Comunidad Educativa sobre fa
supervision en los momentos lugares donde se considere que pueda exisfir
violencia y/o acoso0. :

g) Las reglas de conducta y trato social que desarrolla y ensefia las y los maestyos
deben estar orientadas a consolidar una convivencia pacifica.

h) Las y los maesiros en el marco del diatlogo deben promover el respeto, conciencia,
responsabilidad, convivencia pacifica de madres, padres y/o tutores de las y los
estudiantes.

i)y Favorecer la formacion integral de las y los estudiantes con el apoyo esencial de
todas las unidades educativas, en un clima de trabajo, cooperacion, camaraderia
y respeto.

ARTICULO 10.- (OBLIGACIONES DE LAS Y LOS ESTUDIANTES).

| Seran obligaciones de las y los estudiantes gue componen la Comunidad Educativa de
los Estados Miembros del Parlamento Latinoamericano, las siguientes:

a) Cumplir con toda norma establecida por los Estados Miembros, a través de las

instituciones que correspondan y principalmente las Unidades Educativas de
forma interna con el Plan de Convivencia Educativa, todo ello en el marco de los
principios del respeto y la no violencia.

b) Respetar la integridad fisica vy moral de todos los miembros de fa Comunidad
Educativa y prestar auxilio en casos de toda forma de violencia.

¢) Denunciar posibles casos de acoso ylo  violencia en cualquiera de sus
manifestaciones ante cualquier miembro de las unidades educativas 0 en su caso
ante autoridad competente.

d) Renunciar a la cultura de complicidad o del silencio ante cualquier caso de acoso
y/o violencia en cualquiera de sus manifestaciones planteadas en &l articulo siete
(tipos de violencia).

e) Asociarse Y organizarse como parte de la Comunidad Educativa para estar
representados y representar en todo fin licito que promueva la presente ley sus
objetivos y principios; asi como abstenerse de realizar cualquier instigacion ©
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agrupacion que promueva actes violentos contra cualquier miembro de 1a
Comunidad Educativa.

f) Denunciar toda forma de violencia a todas las instancias competentes, existentes
en la Comunidad Educativa de cada Estado Miembro.

ARTICULO 11.- (OBLIGACIONES DE LOS PADRES, MADRES DE FAMILIA Y/O
TUTORES).

I En virtud de esta Ley los padres, madres de familia y/o tutores de los y las estudiantes
de la Comunidad Educativa quedan sujetos al cumplimiento de las siguientes obligaciones
establecidas por ley:

a) Respetar la dignidad de las y los estudiantes Y miembros que conforman la
Comunidad Educativa.

b) Son directos responsables de la educacion v formacion de sus hijos e hijas en la
prevencion de violencia, reflexion y accién sobre las relaciones inequitativas de
poder que generan violencia, para una cultura de paz, justicia social, derechos
humanos y transformacion constructiva de conflictos.

c) Recurrir a la aplicacion de los medios y procedimientos del dialogo, la
recomendacion la practica los valores sociales, las diversas estrategias de
superacion de conflictos y prevencion de toda forma de violencia; de esta manera
garantizar 1a proteccion y seguridad de actos que afectan a integridad de sus hijas
e hijos.

d) Participar en todos los procesos de informacion, sensibilizacion y capacitacion y
prevencion de toda forma de violencia, generando reflexion y motivando a ta
practica de valores y relaciones interpersonales armonicas, superando las
relaciones inequitativas e injustas a partir del fomento de la cultura de la
convivencia pacifica arménica.

e) Asociarse y organizarse como parte de la Comunidad Educativa para estar
representados y representar en todo fin licito que promueva la presente ley sus
objetivo y principios; asi como abstenerse de realizar cualquier instigacion o
agrupacién que promueva actos violentos contra cualguier miembro de la
Comunidad Educativa para su adecuado tratamiento.

f} Indagar y conocer sobre el comportamiento  disciplinario en las unidades
educativas de sus hijos e hijas respecto a violencia y realizar las denuncias y
acciones correspondientes en fa unidad educativa para su adecuado tratamiento.

g) Comprometerse con el cumplimiento del reglamento interno y el Plan de
Convivencia Pacifica y Armonica de [a Comunidad Educativa para promover una
educacion integral.

Il. Ef incumplimiento a ias presentes obligaciones por parte de las madres, los padres y/o
tutores que de cdmo resultado alguna vulneracion de los derechos de la nifia, nifio y
adolescente o de cualquier otro miembro de la Comunidad Educativa podra ser motivo de
sancion de acuerdo a leyes en vigencia de casa Estado Miembro. -
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TITULO il

DE LOS MECANISMOS DE TRATAMIENTO DE PRE Y POST VIOLENCIA Y/O
ACOSO

CAPITULO PRIMERO

DE LA RESPONSABILIDAD
ARTICULO 12.- (RESPONSABILIDAD ESPECIAL DE LAS UNIDADES EDUCATIVAS).

| Las unidades educativas estatales, privadas y de convenio a través de sus autoridades
superiores, son responsables administrativamente por la omisién en el gjercicio pronto y
eficaz de los mecanismos preventives y educativos para impedir cualquier tipo de
agresion entre los y las esiudiantes y entre ellos v ellas con las maestras y maestros,
personal administrativo, de servicio y otros.

Il. Es de cardcter obligatorio que todas las unidades educativas estatales, privadas y de
convenio cuenten con los Planes de Convivencia Pacifica.

N1, Tanfo los Planes de Convivencia como el Reglamento Interno Educativo, permitiran
hrindar servicio de otientacion vocacional, servicios especializados, organizacion vy
participacion en las actividades de las unidades educativas en igualdad de condiciones,
en coordinacion y apoyo de las entidades de cada Estado Miembro.

IV Las Unidades Educativas tendran la responsabilidad de remitir los Planes de
Convivencia a las Instancias Educativas que ejerzan tuicion sobre ellas para su
correspondiente revision, compatibilizacion y aprobacion.

V. En caso de existir alguna observacion o rechazo a los Planes de Convivencia
Educativa, se haran conocer ante la institucion pertinente de Educacion quien en un plazo
razonable permitira la modificacion para su adecuada implementacion.

VI. El incumplimiento de la presente obligacion sera sancionado de acuerdo a Legislacion
Vigente de todos los Estados Miembros.

CAPITULOSEGUNDO

DE LOS INSTRUMENTOS PREVENTIVOS

ARTICULO 13.- (ACCIONES DE PREVENCION Y CAPACITACION). A fin de prevenir,
detener y eliminar la violencia, agresion y/o acoso en las unidades educativas se
establecen las siguientes acciones colectivas que la Comunidad Educativa adoptara:

a) Elaborar y desarrollar medidas de no violencia para resolver las tensiones y
conflictos emergentes.

b) Desarrollar una cultura de paz y no violencia, rechazando explicitamente cualquier
comportamiento y actos que provoque intimidacion y victimizacion.
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c) Romper la cultura del silencio v del miedo denunciando conductas y actos de
cualquier tipo de violencia.

d) Elaborar un Plan de Convivencia Educativa, acorde a la realidad de cada unidad
educativa.

e) Difundir y promover normas contra la violencia agresion y/o acoso en las unidades
educativas.

ARTICULO 14.- (PLAN DE CONVIVENCIA EDUCATIVA).

| El Plan de Convivencia Educativa es de caracter obligatorio para cada una de las
unidades educativas, mismas que seran elaboradas a través de las autoridades
superiores de cada Estado Miembro y evaluadas anualmente.

II. El Plan de Convivencia Educativa, establecera las directrices para lograr la convivencia
pacifica entre todos los miembros de la Comunidad Educativa y en particular de las

unidades educativas, mismos que contendran caracteristicas propias.

(. El Plan de Convivencia Educativa, debera ser resultado de un proceso abierto,
participativo y plural que convogue obligatoriamente a todos los miembros de la
Comunidad Educativa, tomandc en cuenta los derechos y deberes de las personas,
regulados en las normas supremas de cada Estado Miembro, Tratados e instrumenios
Internacionales de proteccion a derechos humanos vigentes.

IV. Las unidades educativas: estales, privadas y de convenio deberan adoptar los planes
de Convivencia consensuados, mismos que deberan sefialar procedimientos simbolicos vy
practicos, tanto preventivos como educativos de la violencia y/o acoso.

\/ Ei Plan de Convivencia Educativa debera estar inserto dentro de la planificacion anual
de cada una de las unidades educativas.

V1. El Plan de Convivencia Educativa debera contener los siguientes puntos basicos:

a) Los derechos y deberes de todos los miembros de la Comunidades Educativa de
tas unidades educativas.

b} Normas de Conducta favorables a la convivencia pacifica y buen trafo de la
Comunidad Educativa seran de cumplimiento obligatorio, tanto dentro como fuera
de las unidades educativas.

c) El procedimiento disciplinario que describa detaliadamente las conductas gue
vulneran las normas de convivencia.

d) La descripcidn de las sanciones internas gue definan las unidades educativas,
estatales, privados y de convenio, en concordancia con la Ley debidamente
socializadas.

e) El procedimiento marco para la adopcién de decisiones disciplinarias que deben
cefirse a criterios y valores conocidos por normas educativas de cada Estado
Miembro.

f) La descripcion de procedimientos alternativos para la resolucion de conflictos, sila
comunidad asi lo establece, siempre gue no sean contrarics a ninguna norma
vigente de cada Estado Miembro.
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g) Instituir la presentacion de informes anuales sobre los casos de acoso, viplencia
y/o abusos en sus distintas manifestaciones. Dichos informes deben remitirse al
Ministerio de Educacion de cada Estado Miembro.

h) Organizacion de programas y talleres de capacitacidn destinados a prevencion.

i) La programacion de las actividades, con el fin exclusivo de fomentar un clima de
convivencia pacifica dentro las unidades educativas.

VIl. Todo lo sefialado en el paragrafo anterior habra de ser de cumplimiento obligatorio
para todos los miembros de la Comunidad Educativa de todas las unidades educativas,
estatales, privadas y de convenio.

ARTICULO 15.- (PRINCIPIOS Y NORMAS DE CONDUCTA).

i Para efectos de la presente Ley son aplicables las Normas de Conducta establecidas en
el Plan de Convivencia Pacifica y armonia de la Comunidad Educativa.

Ii. Seran las unidades educativas quienes en el gjercicio de sus funciones en el marco de
la presente Ley y de acuerdo con las caracteristicas de su Comunidad Educativa,
estableceran Normas de Conducta propias, teniendo en cuenta que éstas tendran que
contemplar, al menos, las siguientes obligaciones por parte de las 'y los estudiantes:

a) E! respeto a la autoridad, maestro y maestra, tanto dentro del aula, como en el
resio de la unidad educativa siempre y cuando no implique consentir 1a vulneracion
a sus derechos.

b) Eltrato correcto hacia los compafieros o companeras, no permitiéndose, en ningun
caso, el ejercicio de cualquier tipo de violencia, acoso y/o abuso.

c) El cuidado y respeto a todos los materiales y/o activos gue |a Unidad Educativa
pone a disposicion de las ¥ los estudiantes, maestros y maestras, personal
administrativo y de servicio asi como profesionales que prestan servicios dentro de
1a unidad educativa como también el cuidado de las instalaciones del bien
inmueble.

d) El maestro o maestra tendra la responsabilidad de que se mantenga deniro del
aula un ambiente con armonia, respeto, dialogo y solidaridad para que las y los
estudiantes estudien, participen y aprendan.

e) Todos los maestros y maestras, el personal administrativo y de servicio asi como
profesionales que prestan servicios dentro de la unidad educativa estaran
involucrados en el mantenimiento de un clima de convivencia pacifica, y en el
cumplimiento de las Normas de Conducta establecidas.

HI. Tanto las normas de conducta internas, como las del Plan de Convivencia Educativa
deberan ser difundidas v acatadas por toda la poblacion estudiantil y el resto de los-
miembros de la Comunidad Educativa dentro de las unidades educativas: estatales,
privados y de convenio.
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CAPITULO TERCERO

DE LOS INSTRUMENTOS EDUCATIVOS

ARTICULO 16.- (PROCEDIMIENTOS EDUCATIVOS CONTRA LA VIOLENCIA YIO
ACOSO EN LAS UNIDADES EDUCATIVAS).

|.- En caso de presentarse cualquier tipo de acoso y/o violencia en cualquiera de sus
manifestaciones prescritas en el articulo siete (tipo de violencia) de la Presente Ley, se
deberan seguir las siguientes acciones educativas con el objetivo primordial de que
dichas acciones no se repitan;

a)

b)

d)

f)

Cuando los maestros y maestras o responsables del orden en las unidades
educativas, detecten cualquier signo de agresion, enemistad o maltrato de palabra
o de hecho entre estudiantes, deberan inducir a las o los involucrados como
primera alternativa a una sesion privada de conciliacion.

Cuando entre varios estudiantes se detecten enemistades, rencillas o actitudes
hostiles, los involucrados deberan ser integrados a un mismo colectivo depertivo
recreativo o cultural, de tal manera que se les induzca a desarrollar actividades de
cooperacién solidaria entre ellos.

Los maestros, maestras y personal administrativo deberan acompanar el proceso
para el cambio de actitud agresora, conforme los lineamientos establecidos en el
Plan de Convivencia Educativo, acciones que deberan ser concordantes con la
presente Ley y con las normas conexas vigentes en cada Estado Miembro, previo
analisis e informe de un profesional en psicologia de la unidad educativa o de
alguna Institucion  Nacional en Defensa de la Nifiez y Adolescencia sobre la
evaluacién a la victima y al agresor respecto a los hechos generadores.

Todo acto de violencia fisica entre los miembros de la Comunidad Educativa,
entre pares y no pares que dé lugar a tratamiento médico , hospitalario, quirdrgico
o terapéutico debera ser abordado aplicando de igual manera los preceptos del
inciso precedente, considerando los agravantes del hecho.

En caso de que en los hechos se encuentren involucrados personas con
discapacidad, personas con dificultades en el aprendizaje y personas con falenio
extraordinario las medidas deberan ser acompafadas con la participacion de las
Instituciones que correspondan en el ambito social.

Cuando las conductas de violencia y/o acoso son efectuadas en contra de las
nifias nifios y adolescentes de las unidades educativas, por parte de los maestros,
maestras, personal administrativo, de servicio y otros, asi como oltros
profesionales, seran sancionados de acuerdo a reglamento o en su caso derivados
a la Institucion Judicial correspondiente. En caso de que las o los agresores serdn
madres, padres de familia o tutores seran remitidos a la justicia ordinaria para su
respectiva sancion.

ll. Todas las conductas que se adecuen a tipos penales seran procesados en la via
ordinaria.
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ARTICULO 17.- (INTERVENCION DE PADRES Y/O TUTORES).

|- Ante la imposibilidad de poder conciliar en una primera instancia, se llamara a los
padres, madres de familia y/o tutores para que tomen conocimiento de los hechos y
coadyuven en el proceso de conciliacion.

Il.- En los casos en que [as autoridades educativas y administrativas consideren, se podra
convocar fa presencia de los padres, madres de familia y/o tutores de las o los estudiantes
agresores para proceder a la firma de un compromiso de no reincidir en ese tipo de
compaortamiento.

ill.- Los padres, madres de familia y/o tutores de las o los estudiantes agresores que se
enmarquen en lo establecido en el inciso d) del articulo anterior, se responsabilizaran por
el monto que erogue la atencién medica, hospitalaria y terapéutica a que se diere lugar,
tomando siempre en cuenta los parametros de ingreso con que cuenta la familia o tutores
del agresor.

ARTICULO 18.- (DIALOGO, CONCENSO Y CONCILIACION EN LAS UNIDADES
EDUCATIVAS). La conciliacion en las unidades educativas serd entendida y aplicada
como un procedimiento voluntario y autocompositivo, por el cual los miembros de la
Comunidad Educativa, con el apoyo de un tercero neutral e imparcial, y con base en un
modelo de actuacién y unas técnicas preestablecidas en el Plan de Convivencia
Educativa, buscaran llegar a un acuerdo mutuo y satisfactorio con relacion a un conflicto y
mantener al mismo fiempo la buena retacion entre ellos vy ellas.

En las unidades educaiivas se estableceran comités estudiantiles de conciliacion,
integrados por estudiantes y cumpliran el papel de conciliadores, entre quienes han
desarrollado actitudes de agresién. El comité debera estar integrado de manera paritaria
por estudiantes,

ARTICULO 19.- (INTERVENCION DE LAS INSTITUCIONES EN DEFENSA DE LA
NINEZ Y ADOLESCENCIA).

[.- De acuerdo a la gravedad del hecho cualquier miembro de la Comunidad Educativa
tendra la obligacion de solicitar colaboracion a las Instituciones en Defensa de la Nifiez y
Adolescencia de cada Estado Miembro del Parlamento Latinoamericano, para gque las
mismas tomen las acciones correspondientes ya que estas cuentan con personal
especializado y multidisciplinario: abogado (a), trabajador (a), Social y Psicdlogo (a).

Il. Los actos de violencia entre no pares de maestros y maestras hacia las o los
estudiantes deberan ser de conocimiento directo a las Instituciones en Defensa de la
Nifiez y Adolescencia de cada Estado Miembro.

CAPITULO CUARTO

DE LOS INSTRUMENTOS DE ESTIMULO Y EVALAUACION

ARTICULO 20.- (MOTIVACIONES Y PRACTICA DE ACTITUDES DE CONVIVENCIA
PACIFICA Y ARMONIA EN LAS UNIDADES EDUCATIVAS).
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[- Como practica al comportamiento respetuoso hacia los demas compafieros y
compaferas dentro de las unidades educativas, éstas deberan felicitar con la otorgacion
de un certificado a las y los estudiantes que cada afio educativo se destaquen por su
actitud fraternal y solidaria.

ll- Al efecto, durante el Gltimo mes de clase, las y los estudiantes de cada grado
seleccionaran, mediante votacion secreta, al compafiero o compafera que consideren
mas destacado por actitud respetuosa y solidaria hacia los demas y su capacidad de
medir en la solucidn de conflictos entre estudiantes.

lIl- Como motivacion al comportamiento respetuoso de los demas miembros de ia
Comunidad Educativa y aporte a la convivencia pacifica serdn acreedores a un
reconociendo.

ARTICULO 21.- (EVALUAC]C)N Y MODIFICACION AL PLAN DE CONVIVENCIA
EDUCATIVA). Si fruto de la evaluacion se evidenciaran vacios fundamentates en el Plan
de Convivencia planteado por la unidad educativa no se logran mayores impactos en la
prevencion, se procedera a la adopcion de estrategias y medidas que enfaticen mayores
esfuerzos en al desarrollo de valores sociales y en los que sea medidas cotrectivas para
casos de acocso, el hostigamiento y demas formas de violencia en las unidades
educativas, mismas que deberan ser socializadas con la Comunidad Educativa, en un
plazo razonable para que la existencia de ese vacio no perjudique a fos demas miembros
de la Comunidad Educativa de cada Estado Miembro del Parlamento Latinoamericano.

ARTICULO 22.- (EVALUACION DE LAS UNIDADES EDUCATIVAS). Las normas de
evaluacién que la institucién competente establezca para las unidades educalivas,;
estatales, privados y de convenio, y posterior acreditacion tendran como proposito:

a) Comprobar que las instalaciones de las unidades educativas se encueniren en
buenas condiciones y que no representen riesgos para la salud y la seguridad de
tas y los estudiantes.

b) Cerciorarse de que en las unidades educativas se honren los compromisos que
contraigan los miembros de la Comunidad Educativa.

c) Verificar que se hayan implantado las politicas de prevencién de violencia en el
marco de la presente Ley y el Plan de Convivencia Educativa, concretas y
ejecutables en contra del acoso, hostigamiento, infimidacién  y cualquier
manifestacion de violencia, acoso yfo abuso entre los miembros de la Comunidad
Educativa y en especial en contra de las y los estudiantes.

d) Implementar un sistema de seguimiento, monitoreo y evaluacion de la situacién de
toda forma de violencia en el sistema Educativo de cada Estado Miembro, que
permite valorar y atender de manera adecuada.

ARTICULO 23.- (EVALUACION DE CALIDAD DE CONVIVENCIA EN LAS UNIDADES
EDUCATIVAS).

.- Corresponde a las Direcciones de Educacion de cada Estado Miembro del Parlamento
Latinoamericano, la prevencion, la inspeccién y vigilancia de las unidades educativas en
el cumplimiento de los deberes éticos especiales de convivencia sin violencia y/o acoso
que se refiere la presente Ley.
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Il.- Dicha institucion debera reatizar una evaluacion anual de cada una de las unidades
educativas. La calidad de convivencia se medira segun el cumplimiento de los derechos y
obligaciones conforme lo establecido en la presente Ley y tomara en cuenta las guejas o

denuncias y soluciones debidamente demostradas que se hayan recibido en la
respectivas Direcciones.

11 - La Direccion de Educacion de cada Estado Miembro en el mes de enero de cada afo,

publicaran las evaluaciones del Plan De Convivencia Educativa de todas las unidades
educativas.

TITULO iV

DE LAS DENUNCIAS DE DELITOS CONTRA LA LIBERTAD SEXUAL EN LAS
UNIDADES EDUCATIVAS

CAPITULO UNICO

TRATAMIENTO

ARTICULO 24.- (DENUNCIAS). Se considerard denuncia a todo argumento, ya sea de
forma oral o escrita planteado ante el Director, Directora, maestro, maesira o ante
autoridad competente, que manifieste la comisién de delitos de agresion, violencia contra
la Libertad Sexual sefialados en la normativa penal de cada estado Miembro del
Parlamento Latinoamericano. Dicha denuncia podra ser realizada por cualguier miembro
de la Comunidad Educativa.

ARTICULO 25.- (OBLIGACION).

1.- Sera obligacién de la persona que haya presenciado el delito, gue haya sido receptora
de la denuncia o que sospeche de algun tipo de abuso especialmente cuando se trate de
nifias, nifios adolescentes; informar de manera inmediata a la o el Director de la unidad
educativa y simultdneamente ante la Institucion de cada Estado Miembre del Parlamento
| atinoamericano, que ejerza la accion de investigacion y acusadora en representacion de
la sociedad.

il.- Los Directores de la unidad educativa, una vez conocida la denuncia, estara obligado a
realizar las siguientes gestiones:

a) Atender a la familia de la victima y gestionar el apoyo psicopedagégico pertinente,
para que las personas afectadas logren opciones efectivas para superar las
secuelas de los actos de violencia.

b} Realizar las acciones correspondientes para la intervencion de las Instituciones en
Defensa de la Nifiez y Adolescencia y del Ministerio Pdblico de cada Estado
Miembrao.

c) Denunciar y coadyuvar en las gestiones conducentes a la investigacion a cargo
del Ministerio Publico de cada Estado Miembro, hasta el esclarecimiento del caso
y determinar si se trata de un solo caso o si existieran oiros.
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d) El Director o Directora como maximo autoridad de la unidad y como responsable
del inicio de las acciones legales correspondientes deberd garantizar la
confidencialidad de las denuncias recepcionadas.

Hi.- En caso de incumplimiento a las obligaciones precedentes, tanto el Director, Directora
como las personas que hayan presenciado la comisién de el o los delitos, gque hayan sido
receptoras de la denuncia o que sospechen de la comision de delitos contra la libertad
sexual, podran ser pasibles a las sanciones sefialadas en la norma penal de cada Estado
Miembro referidas al encubrimiento.

ARTICULO 26.- (ACCIONES DISCIPLINARIAS).

[- En caso de que el denunciado, sea un estudiante de la unidad educativa procedera la
aplicacion de lo establecide en la normativa vigente de cada Estado Miembro y ofras
normas conexas.

il.- En caso de que la denuncia de alguno de los delitos contra la Libertad Sexual
tipificados en la normativa penal de cada Estado Miembro, en los que la responsabilidad
recaiga sobre un miembro del plantel docente, administrativo personal de servicio, y otro
de la unidad, el Director, Directora del mismo solicitara al Ministerio de Educacion que a
través de la instancia correspondiente, previo analisis del caso, determine si procede o no
la suspensién del funcionario, en tanto dure el proceso penai.

.- Una vez radicada la denuncia en ta instancia correspondiente y de evidenciarse que el
denunciado es el probable autor del hecho, en base a acusacion formal penal, esta
instancia determinara de manera fundamentada y circunstanciada, la suspension de
actividades en tanto dure el proceso penal instaurado en su contra, e inhabilitara al
funcionario, a desarrollar actividades en cualquier otra Unidad Educativa del territorio, en
funcién a disposiciones establecidas, precautelando la seguridad e integridad de los
demas miembros de la Comunidad Educativa y principalmente, velando por el interés
superior de las nifias, nifios y adolescentes de cada Estado Miembro del Parlamento
l.atinoamericano.

TITULOV
DE LAS INSTITUCIONES INTERVINIENTES
CAPITULO PRIMERO

DE LAS INSTITUCIONES EJECUTORAS DE LA LEY

ARTICULO 27.- (MINISTERIO DE EDUCACION).
I.- E1 Ministerio de Educacion de cada Estado Miembro del Parlamento Latinoamericano
en coordinacion con las Instituciones Educativas correspondientes, velaran por el

cumplimiento de la presente Ley.
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il.- Esta institucion debera encargarse de lograr que paulatinamente se conozca y gjecute
la Ley en todas las unidades educativas estatales, privados y de convenio.

Hl.- De igual forma deberan compatibilizar los Planes de Convivencia Educativa de todas
las unidades educativas, para que las mismas sean concordantes con la normativa
sefialada.

V.- El Ministerio de Educacion de cada Estado Miembro deberd incorporar en fas
planificaciones el sentido de la prevencion de toda forma de viclencia en la curricula de
las escuelas Superiores de Formacion de Maestras v Maestros, los siguientes temas:
prevencion de violencia, cultura de paz, justicia social, derechos humanos, no
discriminacion y solucion constructiva de conflictos.

V. El Ministerio de Educacién de cada Estado Miembro gestionara la implementacion de
Centros de Atencion Integral Psicopedagogica en las Unidades Educativas, el mismo se
realizara de manera procesual por etapas, fases y momentos. Los centros de atencion
Integral Psicopedagdgica estara conformada por equipos multidisciplinarios conformadas
por profesionales y estudiantes de Ultimos afios de las carreras de las Universidades en
areas sociales, humanisticas y juridicas.

ARTICULO 28.- (OBLIGACIONES DEL MINIESTERIC DE EDUCACION).A fin de
combatir los casos de violencia, acoso, hostigamiento, agresidn y demas manifestaciones
de violencia educativa el Ministerio de Educacion de cada Estado Miembro del
Parlamento Latinoamericano debera:

a) Promover vy liderar politicas a través de los medios de comunicacion que fomenten
e induzcan a la reflexién contra todo tipo de violencia, agresién, abusc y/o acoso
en la convivencia educativa y asi mismo se estimulen a los nifios, nifias,
adclescentes jovenes y adultos a identificar y denunciar estos aclos.

b} implementar politicas educativas para la formacién y capacitacidn docente inicial,
continua y permanente scbre la deteccién, denuncia, atencién y prevencidon de
toda forma de violencia.

¢) Utilizar medios informaticos como paginas web, blogs para brindar ayuda a las
victimas de cualquier tipo de violencia, agresidn, abuso y/o acoso y ofrecer a
través de ellas el apoyo de psicologos y expertos en dicha problematica.

d) Producir material didactico de prevencién orientados a la sensibilizacion de todo
tipo violencia, agresion, abuso y/o acoso con utilizacion de casos reales gque
penmitan la discusién sobre los mismos entre las y los estudiantes. Dicho material
debera ser distribuido en las unidades educativas.

e} Crear un Registro Nacional de maestros, maestras, personal administrativo y de
servicio y ofros que infrinjan la presente Ley y normas conexas, a efeclos que
sean sancionados conforme a leyes en vigencia de cada Estado Miembro.

ARTICULO 29.- (DIRECCIONES DE EDUCACION).
I. Al margen de las atribuciones establecidas en el articulo 23 de la presente Ley, las

Direccicnes de Educacién de cada Estado Miembro del Parlamento Latinoamericano,
coadyuvaran en la socializacion, difusion y cumplimiente de la presente Ley y cada uno de
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los planes de Convivencia Educativa a nivel territorial, derivando cuando corresponda la
solucion de conflictos a la unidad correspondiente del Ministeric de Educacion.

il Las Direcciones de Educacion y el Ministerio de Educacion de cada Estado Miembro,
tienen fa obligacion de denunciar y coadyuvar en la accién penal correspondiente hasta su
conclusion, ante la instancia legal correspondiente de su jurisdiccién o autoridad
competente, en contra de Directores, maesiras, maestros, administratives y otros que
hubiesen sido sindicados de la comisién de delitos que atenten contra la vida, la
integridad fisica, psicolégica y/o sexual de las nifias, nifios vy adolescentes estudiantes.

CAPITULO SEGUNDO

INSTITUCIONES QUE COADYUVAN LA LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA EN
LAS UNIDADES EDUCATIVAS

ARTICULO 30.- (COLABORACION DE LA POLICIA).

I. En el marco de lo estipulado en cada norma legal vigente que regule el tema de
Seguridad Ciudadana en cada Estado Miembro del Parlamento Latinoamericano, ia
Policia coadyuvara al desarrolio y ejecucion de la presente Ley, por medio de la
realizacion de campafias por el buen trato y la convivencia pacifica, y mantener una linea
de comunicacion permanente para ayudar a detectar las manifestaciones de cualquier tipo
de violencia entre los miembros de la Comunidad Educativa ya sea de pares y no pares y
principalmente contra las y los estudiantes a fin de que se tome las medidas
absolutamente necesarias de proteccién.

ll. De igual forma es obligacion de la Policia de cada Estado Miembro responder de
manera inmediata y eficaz los requerimientos de apoyo a gue se refiere el paragrafo
anterior, especialmente cuando se denuncie lfa existencia de indicios de que algin o
algunos miembros de la Comunidad Educativa en particular estudiantes se encuentren
portando armas de cualquier tipo y sustancias controladas, que como consecuencia
pengan en peligro a la Comunidad Educativa.

Hl.-La Policia de cada Estado Miembro de igual forma debera coadyuvar a la seguridad de
las nifias, nifios y adolescentes al ingreso vy salida de la unidad educativa.

ARTICULO 31.- (MINISTERIO PUBLICO).

Coadyuvara al logro de los objetivos planteados por esta Ley, en los casos de la
violencia, agresion, abuso y/o acoso cometido por cualquier miembro de la Comunidad
Educativa y en especial en contra de algtn estudiante vy este tipificado en las normas
penales vigentes de cada Estado Miembro del Parlamento Latinoamericano. Al margen de
las sanciones adminisirativas, |a institucion competente conjuntamente con la victima, sus
padres de familia y/o tutores iniclaran los procedimientos penales que consideren
pertinentes.
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ARTICULO 32.- (OTRAS INSTITUCIONES).Con el fin de instaurar una cultura de paz
entre todos los miembros de la Comunidad Educativa se contara con la colaboracion de
las instituciones Estatales y territoriales de cada Estado Miembro.

ARTICULO 33.- (MEDIOS DE COMUNICACION).Los medios de comunicacion oral,
escrito, televisivo, digitales u ofros, estdn obligados a emitir y publicar programas
informativos y educativos dirigidos a la sensibilizacion de toda la sociedad civil,
principalmente hacia nifias, nifios adolescentes, jovenes y adultos para no ejercer ningun
tipo de actos de violencia que perjudican el desarrollo de formacion y salud mental.
Anualmente en el marco del cumplimiento de su aporte a la sociedad, de manera
coordinada con el Ministerio de Educaciéon de cada Estado Miembro del Parlamento
L atinoamericano desarrollaran campafias educativas de informacion, sensibilizacion y
prevencion de la violencia a traves de programas orientados a este fin.
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